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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 

IDENTIFICAÇÃO DA OSC 
GRUPO ESCOTEIRO AMIZADE 

CNPJ    
46.631.776/0001-00 

ENDEREÇO 
RUA KENZO KAJITA, 272 – PQ MAUÁ 

FONE   
(12) 9.9147-7636 

PROCESSO Nº  
12.548/2026 

Período de Vigência: 
7 MESES 

PROJETO 
INCENTIVO A PRÁTICA DO ESCOTISMO EM TAUBATÉ. 

NATUREZA DO RECURSO  
EMENDAS PARLAMENTARES Nº 179.5 e 186.3 

MÊS REFERÊNCIA 
Outubro/2026 

NÚMERO DE ATENDIDOS 
144 JOVENS (MOVIMENTO ESCOTEIRO) 
OFICINA ROTA JOVEM: (22 inscritos, 9 participantes efetivos) 

PÚBLICO ALVO: 
 
Crianças e adolescentes na faixa 
etária de 6,5 até 17 anos de idade. Meta de atendimento 

Execução das Emendas Parlamentares 

OBJETO DA PARCERIA 

Emendas Parlamentares nº 179.5 e 186.3 

OBJETIVOS GERAL E ESPECÍFICO 

Garantir o apoio financeiro e operacional ao 66º SP Grupo Escoteiro Amizade para o custeio de despesas 
de infraestrutura essencial (abastecimento de água, internet, contabilidade e vigilância patrimonial 24h) e 
para a realização de oficina comunitária de formação e capacitação de jovens voltadas ao primeiro emprego 
no município de Taubaté/SP, em estrita conformidade com o Plano de Trabalho aprovado no Termo de 
Colaboração nº 12.548/26. 

METAS PACTUADAS 

• Meta 9.1.1 — Serviços Essenciais (Água e Conectividade): Suporte hídrico (SABESP) e internet banda 
larga (Claro S.A.) para atendimento a 144 jovens escoteiros e 88 voluntários, medidos por faturas e 
comprovantes bancários. 

• Meta 9.1.2 — Contabilidade Especializada: Serviços contábeis da empresa Expansão Contábil Ltda para 
escrituração, conciliação e prestação de contas, aferidos por NFS-e e comprovante bancário. 

• Meta 9.1.3 — Segurança e Vigilância Patrimonial 24h: Monitoramento eletrônico e resposta técnica da 
empresa A R Antunes Sistemas Ltda (Security Master), aferidos por NFS-e e comprovante bancário. 

• Meta 9.1.4 — Capacitação Profissional de Jovens ('Oficina Rota Jovem' - GAMT): Realização de 
oficina de empregabilidade em parceria com o GAMT para até 30 jovens no formato de 5 encontros 
presenciais de 2h30min além de atividades virtuais/assíncronas complementares como elaboração de 
Curricum vitae, dentre outros, aferidos por Nota Fiscal e Relatório Técnico de Execução, lista de presença 
e registro fotográfico) 
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DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 Atividades Socioeducativas e Calendário Escoteiro (outubro/2026):  

No mês de outubro de 2026, as atividades presenciais de atendimento aos 144 jovens cadastrados 
seguiram o planejamento pedagógico do ciclo do segundo semestre. Destaca-se a reorganização do 
calendário no final de semana estendido do feriado nacional de 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida 
/ Dia das Crianças), data em que algumas seções não realizaram reuniões presenciais na sede, 
retornando regularmente nos finais de semana subsequentes.  

 Em âmbito pedagógico, além das atividades semanais regulares, realizaram-se duas grandes 
atividades de elevado impacto: 

Rally de Lobinhos: Grande gincana integrativa voltada às crianças do Ramo Lobinho (6,5 a 10 anos), 
promovendo jogos cooperativos, desenvolvimento lúdico da autonomia e fortalecimento do lema 
escoteiro. 

JOTA-JOTI 2026 (Jamboree on the Air / Jamboree on the Internet): Maior evento escoteiro digital e 
de radioamadorismo do mundo. Os jovens da Unidade Escoteira participaram ativamente das estações 
de rádio e das salas virtuais da gincana global Scout Joti Challenge, interagindo com escoteiros de 
diversos países e exercitando a cidadania digital, a empatia intercultural e a tecnologia responsável. 

 Manutenção de Infraestrutura e Saneamento Financeiro da SABESP (Meta 9.1.1):  

SABESP (Serviços de Água e Saneamento - Meta 9.1.1): Conforme reportado e alinhado formalmente 
no mês de setembro com a Divisão de Cálculos e Terceiro Setor (DCTS) da Prefeitura de Taubaté, o 
valor de R$ 147,56 referente à duplicidade de pagamento da fatura de julho/2026 quitada com recursos 
da conta vinculada em agosto foi convertido em crédito compensatório oficial pela SABESP. Na fatura 
emitida pela concessionária com vencimento em 05/10/2026 (Fatura SOR202689244875), do valor total 
bruto de R$ 181,62 foi automaticamente abatido pelo saldo credor de R$ 147,56. Consequentemente, o 
desembolso líquido final quitado pela conta bancária vinculada ao projeto no Banco do Brasil foi de 
apenas R$ 34,96 em 05/10/2026 (Comprovante CP2 - SABESP / Doc. 100503). Com essa operação, a 
conciliação da rubrica foi totalmente saneada e regularizada, sem qualquer prejuízo ao erário público. 

Internet Banda Larga (Meta 9.1.1): Sinal mantido de forma contínua pela operadora Claro S.A. para 
suporte à secretaria e acesso para utilização em forma de suporte a atividades escoteiras. 

Assessoria Contábil Especializada (Meta 9.1.2): Mídia e escrituração fiscal realizadas pela empresa 
Expansão Assessoria e Serviços Contábeis Ltda, quitada em 05/10/2026 no valor de R$ 371,59 (NFS-e 
nº 54 / Comprovante CP1 / Doc. 100502). 

Segurança e Monitoramento Eletrônico 24h (Meta 9.1.3): Monitoramento ininterrupto pela empresa A 
R Antunes Sistemas Ltda (Security Master), quitada em 05/10/2026 no valor de R$ 193,72 (NFS-e nº 
19104463 / Comprovante CP3 / Doc. 100501). 

 Execução, Desempenho e Conclusão da Oficina 'Rota Jovem' — GAMT (Meta 9.1.4) 

Carga Horária e Divulgação: Cumprimento integral do planejamento de 5 encontros encerrado em 
08/10/2026. A divulgação territorial gerou 22 inscrições, representando 73% de ocupação do teto de 30 
vagas). 
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Busca Ativa e Vagas Remanescentes: Conforme informado no Relatório Circunstanciado referente ao 
mês de setembro/2026, a adesão inicial abaixo da expectativa nos primeiros dias de atividade motivou o 
fortalecimento das ações de mobilização e busca ativa para o preenchimento das vagas disponíveis. 
Entre as iniciativas adotadas, destacou-se a campanha “Convite Especial – Ei Amigo!”, que incentivou os 
alunos a convidarem amigos e familiares para ingressarem na formação. Essa ação foi ampliada com a 
difusão de convites e comunicados nas redes sociais (Instagram, Facebook, WhatsApp e e-mail). 

Ademais, a exemplo do verificado nos encontros anteriores, a participação do jovem Leonardo Silveira 
Nogueira, cujo nome consta na lista de presença da oficina, foi desconsiderada do cômputo da meta 
oficial por ele residir fora do município de Taubaté/SP. Sua frequência deu-se exclusivamente a título de 
acolhimento comunitário e contrapartida da OSC, mediante o aproveitamento de vaga ociosa, sem gerar 
qualquer custo adicional ao erário ou prejuízo aos objetivos do programa, assegurando o cumprimento 
estrito dos critérios territoriais da parceria. 

Dessa forma, das 10 assinaturas registradas na lista de presença da Oficina Rota Jovem no mês de 
outubro, 9 referem-se aos participantes elegíveis considerados válidos para fins de cômputo oficial dos 
registros do projeto. 

Liquidação Financeira: Quitação do valor aprovado de R$ 7.000,00 após a conclusão integral do objeto 
pedagógico em 08/10/2026 e apresentação de Nota Fiscal. 

 

INDICADORES 

 Indicadores de Gestão Operacional e Infraestrutura (Metas 9.1.1 a 9.1.3) 

Serviços de Água e Saneamento (SABESP — Meta 9.1.1): O indicador de continuidade e regularidade 
do abastecimento alcançou 100% de execução. Sob o aspecto da eficiência na gestão orçamentária, a 
meta de saneamento financeiro obteve 100% de êxito com a conversão do crédito de R$ 147,56 
(referente ao pagamento em duplicidade de julho) em abatimento automático na fatura do mês. O 
desembolso líquido realizado foi de apenas R$ 34,96 em 05/10/2026, promovendo a plena conciliação 
da rubrica sem qualquer prejuízo ao erário público. 

Internet Banda Larga (Claro S.A. — Meta 9.1.1): A disponibilidade do sinal registrou 100% de 
continuidade operante ao longo do período, garantindo o suporte às rotinas administrativas da secretaria 
e o acesso ininterrupto ao sistema de gestão Paxtu. 

Assessoria Contábil Especializada (Expansão Contábil — Meta 9.1.2): A meta de regularidade fiscal 
e escrituração contábil atingiu 100% de cumprimento, evidenciada pela emissão e quitação da NFS-e nº 
54 no valor de R$ 371,59 em 05/10/2026, assegurando a conformidade legal da prestação de contas 
mensal. 

Segurança e Monitoramento Eletrônico 24h (Security Master — Meta 9.1.3): O indicador de 
cobertura patrimonial ininterrupta apresentou 100% de eficiência, com a devida quitação da NFS-e nº 
19104463 no valor de R$ 193,72 em 05/10/2026, garantindo a proteção da infraestrutura utilizada no 
atendimento aos beneficiários. 

 Indicadores da Oficina "Rota Jovem" — GAMT (Meta 9.1.4) 

Carga Horária e Cumprimento Pedagógico: Atingiu-se 100% da carga horária prevista, com a entrega 
integral dos 5 encontros presencias de 2h30 cada, culminando no encerramento regular do objeto em 
08/10/2026 e na liquidação do valor aprovado de R$ 7.000,00. 

Ocupação da Capacidade e Eficiência de Captação: Considerando o teto operacional de 30 vagas, a 
campanha de divulgação registrou 22 inscritos 73% de ocupação efetiva do teto com público da cidade. 
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Retenção e Eficácia Pedagógico-Social: A turma consolidou-se com 9 participantes assíduos, 
atingindo 100% de retenção e conclusão do público efetivo. O indicador demonstra a eficácia do 
acompanhamento focado da mediação pedagógica, que conteve a evasão de 2 participantes com 
desafios de interação social. 

Inserção Profissional e Oportunidades: Registrou-se 100% de inserção dos concluintes (9 jovens) no 
Banco de Talentos do GAMT, além da conquista de 2 jovens selecionadas para o Programa de Mentoria 
da empresa Suzano. 

IMPACTO SOCIAL 

 Desenvolvimento Cidadão e Global (Rally de Lobinhos e JOTA-JOTI) 

Autonomia e Cooperação Infantil: O Rally de Lobinhos fortaleceu o trabalho em equipe e a autonomia 
de crianças de 6,5 a 10 anos por meio do lúdico. 

Cidadania Digital e Interculturalidade: A participação no JOTA-JOTI proporcionou aos jovens o 
exercício prático da tecnologia responsável, empatia intercultural e cidadania global ao conectá-los com 
escoteiros de outros países. 

 Transformação Individual e Empregabilidade (Oficina Rota Jovem) 

Eficácia e Retenção Integral: Alcançou-se 100% de retenção e conclusão entre os alunos assíduos (9 
participantes), demonstrando o forte engajamento da turma. 

Superação de Barreiras Sociais: O atendimento individualizado prestado pela mediação pedagógica 
evitou a evasão de 2 jovens com graves desafios de interação social, permitindo que superassem suas 
limitações interpessoais e concluíssem a formação com êxito. 

Inserção no Mercado e Mobilidade Social: 2 concluintes foram selecionadas para o Programa de 
Mentoria da empresa Suzano, conquistando acompanhamento direto de profissionais da empresa para 
orientação de carreira e ampliação de repertório. 100% dos concluintes (10 jovens) foram integrados ao 
Banco de Talentos do GAMT, ampliando concretamente suas chances de acesso ao primeiro emprego 
e ao mercado de trabalho formal. 

 

MOVIMENTAÇÃO ADMINISTRATIVA 

Em observância aos princípios da transparência, eficiência e rastreabilidade que regem o Marco Regulatório 
do Terceiro Setor (Lei Federal nº 13.019/2014), apresenta-se o fluxo das tramitações administrativas e 
despachos processuais ocorridos ao longo do mês de Outubro/2026 entre a Organização da Sociedade Civil 
(Grupo Escoteiro Amizade – GEA), a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusão Social (SEDIS), a Secretaria 
de Finanças / Divisão de Cálculos e Terceiro Setor (SEFAZ/DCTS), a Procuradoria Geral do Município 
(PGM) e a Secretaria de Administração (SEAD): 

• Detalhamento Cronológico dos Despachos (Sistema 1Doc): A tramitação processual no mês de 
outubro/2026 evidencia a presteza e tempestividade da OSC na instrução documental e no atendimento aos 
órgãos de fiscalização: 

 Despachos 53 a 57 (05 a 07/10/2026): Notificação da SEFAZ/DCTS sobre o extrato de rendimentos 
da aplicação de julho/2026, prontamente atendida pela OSC no Despacho 56 (envio em menos de 
24 horas) e encaminhada para validação contábil. 

 Despachos 58 a 60 (13 a 14/10/2026): Reenvio do Relatório Circunstanciado completo de 
setembro/2026 e aprovação final da prestação de contas de julho a setembro/2026 pela 
SEFAZ/DCTS. 
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 Despachos 61 e 62 (15 a 16/10/2026): Emissão de Parecer Jurídico favorável pelo Procurador do 
Município Dr. Jean José de Andrade para prorrogação do Termo de Colaboração e encaminhamento 
à SEAD para lavratura do aditivo. 

 Despachos 63 a 73 (22 a 27/10/2026): Esclarecimentos operacionais à SEDIS e envio da relação de 
inscritos com detalhamento do público de Taubaté, culminando na assinatura e publicação do 1º 
Termo Aditivo de Prorrogação de Vigência (Ofício nº 16.596/2026 / Despachos 67, 69 e 72). 

 Despachos 74 e 75 (27/10/2026): Solicitação e reenvio do Plano de Trabalho atualizado (Orientação 
3), ajustando o período de vigência total da parceria para 7 MESES. 

• Síntese do Parecer Operacional e de Conformidade: A tramitação processual no mês de outubro demonstra 
a total presteza e capacidade de resposta da OSC, que atendeu a todas as solicitações de complementação 
documental em prazos inferiores a 24 horas. Essa dinamicidade administrativa permitiu a aprovação da 
regularidade financeira de julho a setembro pela SEFAZ/DCTS, a obtenção do parecer jurídico favorável da 
PGM, a assinatura do termo aditivo de prorrogação e a adequação formal do Plano de Trabalho para a 
vigência de 7 meses. 

 

MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA E EXECUÇÃO FÍSICA 

A movimentação financeira do mês de outubro/2026 (Mês 4) no Termo de Colaboração nº 12.548/2026 
(Banco do Brasil, Agência 0076-0, Conta Corrente nº 107.870-4) concentrou-se no resgate e liquidação das 
despesas de custeio fixo e no pagamento da parcela única da oficina de capacitação profissional. 

 Serviços Essenciais — Água e Saneamento (Meta 9.1.1 - SABESP): 
Fatura Bruta de Consumo: R$ 181,62 
Abatimento Credor Aplicado: - R$ 147,56 (crédito oficial decorrente do pagamento em duplicidade da 
fatura de julho/2026 efetuado no mês de agosto) | Desembolso Líquido Efetuado: R$ 34,96 
Comprovação: Fatura SOR202689244875 e Comprovante SABESP (Documento nº 100503) 

 Serviços Essenciais — Conectividade / Internet e Telefone (Meta 9.1.1 - Claro S.A.): 
Valor Faturado / Pago: R$ 154,49 
Vencimento / Competência: 15/10/2026 (Competência Setembro/2026) 
Comprovação: Fatura / Nota Fiscal Claro nº 2609976348020 (Código Cliente 235/384160074) 

 Contabilidade Especializada (Meta 9.1.2): 
Favorecido: Expansão Assessoria e Serviços Contábeis Ltda. 
Valor Pago: R$ 371,59 
Comprovação: NFS-e nº 66 e Comprovante de Pagamento de Títulos (Documento nº 100502). 

 Segurança e Vigilância Eletrônica 24h (Meta 9.1.3): 
Favorecido: A R Antunes Sistemas Ltda (Security Master / PJBank) 
Valor Pago: R$ 193,72 
Comprovação: NFS-e nº 19104463[14] e Comprovante de Pagamento de Títulos (Documento nº 100501) 

 Capacitação Profissional — Oficina "Rota Jovem" (Meta 9.1.4 - GAMT): 
Favorecido: Grupo de Assessoria e Mobilização de Talentos (GAMT) 
Valor Liquidado: R$ 7.000,00 
Comprovação: NF-e nº 3.221/NFE e Relatório de Execução Pedagógica 
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AVALIAÇÃO TECNICA 

A Avaliação Técnica sobre a execução do Termo de Colaboração nº 12.548/2026 (Processo Administrativo 
nº 12.548/2026) referente ao mês de outubro/2026 (Mês 4) do 66º SP Grupo Escoteiro Amizade (GEA) 
atesta o pleno cumprimento das metas físico-financeiras, a lisura contábil e a alta efetividade social das 
ações desenvolvidas. 

 Avaliação Financeira e Conciliação das Metas de Custeio: A execução financeira do Mês 4 manteve 
rigorosa observância ao Plano de Trabalho pactuado, com todas as despesas devidamente justificadas 
e vinculadas à manutenção da Unidade Escoteira e à formação de jovens: 

 Meta 9.1.1 — Serviços Essenciais (SABESP e Conectividade):  

SABESP (Água e Saneamento): A fatura de consumo emitida em 18/09/2026 com vencimento em 
05/10/2026 no valor bruto de R$ 181,62 teve a aplicação oficial do crédito de R$ 147,56 (decorrente do 
erro de código de barras e pagamento em duplicidade referente a julho, sanado com recursos próprios 
da OSC no mês anterior). O desembolso líquido efetuado pela conta vinculada do Banco do Brasil foi de 
R$ 34,96 em 05/10/2026 (Comprovante CP2 - SABESP). O procedimento seguiu rigorosamente a 
orientação técnica da Divisão de Cálculos e Terceiro Setor (DCTS/SEFAZ), preservando os recursos da 
parceria sem qualquer prejuízo ao erário público. 

Claro S.A. (Internet Banda Larga): Manutenção continuada do sinal de internet de alta velocidade para 
o funcionamento da secretaria administrativa e conexão com o sistema Paxtu dos Escoteiros do Brasil. 

 Meta 9.1.2 — Contabilidade Especializada: Liquidação regular da NFS-e emitida pela empresa 
Expansão Assessoria e Serviços Contábeis Ltda em 05/10/2026 no valor de R$ 371,59 (Comprovante 
CP1 - CONTADOR). 

 Meta 9.1.3 — Segurança e Vigilância Eletrônica 24h: Liquidação da NFS-e nº 19104463 prestada pela 
empresa A R Antunes Sistemas Ltda (Security Master) em 05/10/2026 no valor de R$ 193,72 
(Comprovante CP3 - SECURITY). 

 Meta 9.1.4 — Capacitação Profissional de Jovens ("Oficina Rota Jovem" - GAMT): Com o 
encerramento do ciclo pedagógico em 08/10/2026 e a entrega do relatório formal de execução pelo 
GAMT, processou-se a liquidação financeira do valor aprovado de R$ 7.000,00 referente à Meta 9.1.4 
na conta vinculada do projeto no Mês 4. 

 Avaliação Metodológica e Impacto Social da Oficina GAMT 

Cumprimento do Pactuado e Entrega de Valor Agregado: Conforme aprovado no Plano de Trabalho, 
a ação previa 5 encontros presenciais. Na execução real, a equipe pedagógica do GAMT agregou valor 
substancial ao realizar, durante e transversalmente aos encontros, atendimentos individuais 
personalizados e avaliação detalhada dos materiais e currículos produzidos por cada aluno. 

Gestão de Vagas e Busca Ativa: O teto operacional estipulado era de "até 30 vagas". Foram registradas 
22 inscrições efetivas (73% de ocupação). O não preenchimento das vagas remanescentes decorreu da 
ausência de manifestação/interesse dos núcleos comunitários e escolares convidados, a despeito das 
reiteradas tentativas de contato individual e busca ativa via WhatsApp e ligações telefônicas promovidas 
pela equipe técnica do GAMT. 

Atendimento Direcionado e Retenção (100% de Eficácia): Diante das evasões iniciais de inscritos 
descompromissados, a turma estabilizou-se em 9 participantes assíduos, obtendo-se 100% de retenção 
e conclusão para o público efetivo. Além disso, a mediadora pedagógica identificou 2 participantes com 
desafios acentuados de interação social e realizou atendimento direcionado e individualizado para a 
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superação dessa barreira. Com esse acompanhamento focado, ambas as jovens superaram suas 
dificuldades, mantiveram a assiduidade e concluíram a oficina com êxito. 

Resultados Concretos de Empregabilidade: Mentoria Suzano: 2 (duas) jovens concluintes foram 
selecionadas para o Programa de Mentoria da Suzano (parceira do GAMT em Jacareí), onde 
colaboradores e trainees atuam como mentores voluntários em encontros periódicos para orientação 
profissional e ampliação de repertório. 

Banco de Talentos: 100% dos 9 concluintes foram cadastrados no Banco de Talentos do GAMT para 
futuro encaminhamento ao mercado de trabalho. 

Regularidade Administrativa e Tramitação Processual (1Doc): A análise dos despachos no sistema 
eletrônico 1Doc ao longo do mês de outubro/2026 evidencia a eficiência gerencial, a transparência e a 
tempestividade da OSC no acompanhamento do processo: 

Presteza na Instrução Documental (Despachos 53 a 59): A OSC atendeu prontamente às solicitações 
de complementação do órgão concedente, enviando o extrato de aplicação financeira à SEFAZ/DCTS 
em menos de 24 horas (Despacho 56) e reenviando o Relatório Circunstanciado de Setembro completo 
à SEDIS (Despacho 59). 

Aprovação das Contas e Parecer Jurídico (Despachos 60 e 61): A DCTS/SEFAZ validou 
integralmente a prestação de contas do período de julho a setembro de 2026 (Despacho 60). 
Sequencialmente, a Procuradoria Geral do Município (PGM), por meio do Procurador Dr. Jean José de 
Andrade, emitiu Parecer Jurídico favorável (Despacho 61) autorizando a prorrogação da parceria. 

Formalização do Aditivo e Atualização do Plano de Trabalho (Despachos 62 a 75): Os autos 
tramitaram pela Secretaria de Administração (SEAD) para lavratura, assinatura e publicação do 1º Termo 
Aditivo de Prorrogação de Vigência (Ofício nº 16.596/2026 / Despacho 72), culminando na submissão 
do Plano de Trabalho Atualizado — Orientação 3 (Despacho 75), que fixou a vigência total do Termo de 
Colaboração em 7 MESES. 

 

CONCLUSÃO TÉCNICA 

A execução do Mês 4 (outubro/2026) atingiu plenamente seus objetivos operacionais e pedagógicos, 
demonstrando rigor na gestão dos recursos públicos, transparência na conciliação bancária e impacto 
positivo na vida dos jovens atendidos. Emite-se parecer técnico favorável à aprovação integral da prestação 
de contas do período. 

 

CONSOLIDAÇÃO E CONCILIAÇÃO DOS RECURSOS DO EXERCÍCIO 

Após a quitação de todas as despesas do mês de outubro de 2026 (Mês 4), no montante de R$ 7.764,76, a 
conta corrente encerrou o período zerada (R$ 0,00). Os recursos remanescentes encontram-se 
integralmente aplicados no fundo BB Rende Fácil, totalizando R$ 2.519,50 em 31/10/2026 (composto por 
R$ 2.515,30 de saldo de capital e R$ 4,20 de rendimentos acumulados). Todo o saldo permanece totalmente 
preservado para a realização das próximas etapas no período prorrogado da parceria (7 meses), estando 
os lançamentos amparados por extratos bancários e comprovantes fiscais anexados a esta prestação. 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

 Relato de Ocorrência Climatológica e Manutenção Emergencial da Sede 

Descrição do Evento: No dia 11 de outubro de 2026, o município de Taubaté foi atingido por um forte 
temporal acompanhado de rajadas de vento, o que ocasionou o destelhamento parcial do prédio da sede 
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do 66º SP Grupo Escoteiro Amizade e a consequente infiltração e entrada de água nas salas de atividades 
e da administração. 

Ações Corretivas Executadas: Para garantir a segurança patrimonial e restabelecer a habitabilidade do 
espaço pedagógico, realizou-se a reconstrução e alinhamento de parte da estrutura de suporte de 
madeira do telhado, a substituição de 15 telhas danificadas, além de serviços completos de limpeza, 
desobstrução e manutenção de telhas e calhas. 

Resguardo e Origem dos Recursos (Contrapartida da OSC): Registra-se, a título exclusivo de relato 
de ocorrência patrimonial, que toda a aquisição de materiais, insumos e serviços de reparo foi 100% 
custeada com Recursos Próprios (Contrapartida da OSC) e viabilizada pela mobilização direta dos 
adultos voluntários da Unidade Escoteira sem integrar o cômputo dos gastos do Termo de Colaboração 
e sem qualquer prejuízo ao erário público. 

 
 

 

ENTIDADE SOCIAL: 
 
GRUPO ESCOTEIRO AMIZADE 
Marco Antonio F de Castro 
CPF 065.984.838-88 
 
 
 
______________________________ 
Assinatura 

RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA EXECUÇÃO 
 
 
Marco Antonio F de Castro 
CPF 065.984.838-88 
 
 
 
_______________________________ 
Assinatura 
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FOTOS DAS ATIVIDADES NO PERÍODO 
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ANEXOS 
 

I. RELAÇÃO DE JOVENS PARTICIPANTES NO GRUPO ESCOTEIRO 

II. RELAÇÃO DOS ADULTOS VOLUNTÁRIOS 

III. ESCLARECIMENTOS CONTA SABESP OUTUBRO’26 

IV. RELAÇÃO DE INSCRITOS NA OFICINA “ROTA JOVEM” 

V. LISTA DE PRESENÇA OFICINA ROTA JOVEM – OUTUBRO 

VI. RELATÓRIO GAMT SOBRE A EXECUÇÃO DO PROJETO “ROTA JOVEM” 
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ANEXO I 
RELAÇÃO DE JOVENS PARTICIPANTES 

 

Nº RE NOME RAMO CPF 

01 1465453 - 9 ADRIAN AUGUSTO RODRIGUES BENEVIDES Sênior 505.829.568-70 
02 1566681 - 6 ADRIAN JOSÉ SAMPAIO PINHEIRO Lobinho 596.168.388-57 
03 1559888 - 8 ADRYAN NICOLAS COSTA CHAGAS Lobinho 627.201.403-17 
04 1465451 - 2 AGNES BEATRIZ RODRIGUES BENEVIDES Sênior 424.372.548-97 
05 1545583 - 1 ALICE CARVALHO BARBOSA Escoteiro 461.290.168-16 
06 1373104 - 1 ALICE VITÓRIA SOUZA DA SILVA Escoteiro 467.137.898-11 
07 1676010 - 7 AMANDA MARTINS VIEIRA Lobinho 576.233.428-78 
08 1649168 - 8 ANA ALVES OLIVEIRA Escoteiro 550.007.718-00 
09 1555604 - 2 ANA BEATRIZ VIEIRA MÁXIMO Lobinho 520.025.188-58 
10 1566680 - 8 ANA CLARA SANTOS MALISIANSKAS Escoteiro 501.035.878-61 
11 1462129 - 0 ANA ELISA TURINO MONTEIRO FERNANDES Escoteiro 526.749.538-70 
12 1340630 - 2 ANA LIZ DIAS MIGOTO Escoteiro 454.999.908-08 
13 1637204 - 2 ANGELO DE OLIVEIRA MAIA Escoteiro 242.415.238-11 
14 1458000 - 4 ANTONY DE MELLO SANTOS PEREIRA Escoteiro 559.313.158-96 
15 1576760 - 4 ARTHUR D'ANTONIO ROSSI Escoteiro 560.196.368-10 
16 1690588 - 1 ARTHUR MAURICIO DA SILVA Lobinho 523.008.108-24 
17 1454952 - 2 ARTHUR MONTEIRO LOBATO Escoteiro 240.242.688-80 
18 1615657 - 9 ARTUR FERREIRA DA SILVA CRUZ Lobinho 530.836.868-62 
19 1682818 - 6 BENJAMIN DE PAULA ESTEVES Lobinho 590.157.408-79 
20 1603014 - 1 BERNARDO MONTEIRO LOBATO Lobinho 543.122.868-41 
21 1689591 - 6 BERNARDO PIMENTEL DE MEDEIROS Lobinho 553.376.748-70 
22 1624447 - 8 BRYAN DOMINIC SILVA ARAUJO Lobinho 543.410.288-63 
23 1405929 - 0 CARLOS DAVI LUCAS RAMALHO DE CAMPOS COSTA Escoteiro 482.201.178-00 
24 1657400 - 1 CARLOS EDUARDO LADEIRA DE FREITAS Lobinho 529.192.688-05 
25 1520386 - 7 CAROLINA MALAVOLTA ASSUMPÇÃO DE MÔNACO Sênior 553.080.768-20 
26 1690591 - 1 CATHARINA ANNY MAURICIO DA SILVA Lobinho 578.170.758-16 
27 1340633 - 7 CAUÃ PATRICK PEREIRA DOS SANTOS Escoteiro 562.564.368-73 
28 1671387 - 7 CECILIA LAMBERT FERREIRA Lobinho 573.962.618-80 
29 1135300 - 7 CECILIA SMITH FERRAZ ESTEVES Sênior 433.149.128-54 
30 1649171 - 8 CLARA ALVES OLIVEIRA Escoteiro 550.008.458-54 
31 1623997 - 0 Clara Monteiro Chiquieri Lobinho 512.059.928-12 
32 1624450 - 8 CONRADO VICENTE DE LUCENA SILVA Lobinho 536.902.798-60 
33 1376988 - 0 Daniel Tobias dos Santos Vasconcellos Sênior 486.677.458-47 
34 1438529 - 5 Daniela Batista Tobias Santos Sênior 482.853.768-69 
35 1480217 - 1 Davi dos Santos Tittato Escoteiro 242.655.218-27 
36 1585932 - 0 DAVI FLAMINIO VEIGA Escoteiro 543.784.958-30 
37 1624538 - 5 ELIAS FUSSIGER BUCHAUL Lobinho 062.538.440-75 
38 1633860 - 0 ELIZA VERENA FREITAS NOVAES Lobinho 518.548.558-24 
39 1520375 - 1 EMANUELE CÂNDIDO FARIA Lobinho 512.918.588-90 
40 1289793 - 0 ENZO LUCA RIBEIRO VIEIRA Sênior 455.666.228-10 
41 1609816 - 1 ERICK THIERRE DIAS PAULINO ALVARENGA Lobinho 531.221.328-42 
42 1652124 - 2 FRANCISCO SALLES VIEIRA Lobinho 529.001.208-70 
43 1542277 - 1 GABRIEL ALMEIDA DE MELO Escoteiro 563.587.328-62 
44 1616304 - 4 GABRIEL SILVA ROSA Lobinho 533.721.628-70 
45 1565128 - 2 GABRIEL SOUZA MARINO Escoteiro 504.816.418-07 
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46 1436908 - 7 GABRIELA DE SOUZA MARQUES Escoteiro 470.152.838-24 
47 1684570 - 6 GABRIELLY RIBEIRO DE ARRUDA Lobinho 553.981.698-66 
48 1671384 - 2 GIOVANNI LEITE LEMES MARTINS Lobinho 529.284.418-75 
49 1457999 - 5 HEITOR DE MELLO SANTOS PEREIRA Escoteiro 559.312.708-50 
50 1746411 - 0 ISABEL ZAMPRONIO DE ALMEIDA Lobinho 548.035.288-10 
51 1675031 - 4 ISABELA REIS BARREIROS Lobinho 556.841.988-48 
52 1655539 - 2 ISABELLA VITORIA DE LIMA GOMES Lobinho 541.569.438-28 
53 1644152 - 4 ISABELLA VITORIA FERREIRA DE ANDRADE Escoteiro 241.312.798-43 
54 1646194 - 0 ISADORA VITORIA VIDAL DOS SANTOS Escoteiro 147.936.339-19 
55 1671396 - 6 ISIS ANTONELLA FREITAS Lobinho 544.212.408-77 
56 1513451 - 2 JOÃO BATISTA PEREIRA BIZERRA JUNIOR Escoteiro 570.791.068-93 
57 1634734 - 0 JOÃO LUCAS FAGUNDES DE CARVALHO Lobinho 568.155.098-26 
58 1671393 - 1 JOAO LUCAS VIEIRA MAXIMO Lobinho 575.865.268-77 
59 1480216 - 3 João Pedro dos Santos Tittato Escoteiro 242.655.168-23 
60 1505223 - 0 JOÃO VITOR ALVARENGA DA SILVA Escoteiro 505.486.458-09 
61 1566677 - 8 JOÃO VITOR SANTOS MALISIANSKAS Sênior 444.623.348-33 
62 1622559 - 7 JOAQUIM BRASILIO DOS SANTOS Lobinho 545.923.508-12 
63 1694662 - 6 JOAQUIM PEREIRA DA SILVA DOS REIS SANTOS Lobinho 578.871.438-96 
64 1563572 - 4 JULIA SANTOS DA CRUZ Escoteiro 159.507.856-81 
65 1452305 - 1 JULIANA DE OLIVEIRA NAVARRO MOREIRA Escoteiro 512.902.098-71 
66 1456663 - 0 JULIO GOMES BELITARDO Escoteiro 088.770.265-10 
67 1502295 - 1 KAREN KOHLEMANN DE FREITAS ALMEIDA CUNHA Lobinho 510.039.098-09 
68 1356539 - 7 KATARINA K. DE FREITAS ALMEIDA CUNHA Escoteiro 451.899.458-20 
69 1660027 - 4 KETLYN NAYARA COSMO DOS SANTOS Lobinho 154.457.284-04 
70 1456522 - 6 LARA RIBEIRO VIEIRA Escoteiro 239.084.658-00 
71 1656501 - 0 LAURA BARBOSA GIORDANO Lobinho 546.770.498-23 
72 1661416 - 0 LAURA BIANCA DE OLIVEIRA MONTANARO NOCERA Lobinho 536.038.128-08 
73 1604635 - 8 LAURA SANTOS DA FONSECA Lobinho 543.862.218-32 
74 1434707 - 5 LAURA SMITH FERRAZ ESTEVES Escoteiro 522.855.868-33 
75 1690585 - 7 LAURA SOARES CHIANCA Lobinho 532.910.228-66 
76 1376991 - 0 Laura Tobias dos Santos Vasconcellos Escoteiro 486.677.838-54 
77 1472666 - 1 LAVINIA NORONHA GALVÃO Lobinho 506.019.018-86 
78 1626335 - 9 LAVINIA VICTORIA DOS SANTOS RIBEIRO Escoteiro 241.619.788-63 
79 1662535 - 8 LEONARDO MORAES MARCELINO Lobinho 568.866.488-61 
80 1418818 - 0 LETICIA COSTA CALTABIANO Escoteiro 570.521.148-10 
81 1543975 - 5 LETÍCIA LIMA BELO Escoteiro 482.941.058-21 
82 1643613 - 0 LIVIA SIQUEIRA CESAR Escoteiro 518.123.968-48 
83 1456801 - 2 LORENZO DE MELLO SANTOS PEREIRA Escoteiro 559.313.568-19 
84 1611284 - 9 LUCAS ANDRADE GOMES Lobinho 530.231.868-71 
85 1555040 - 0 LUCAS MENDES TEIXEIRA LEITE Sênior 543.327.668-65 
86 1611555 - 4 LUCCA MORTATTI BERGAMASCO Escoteiro 479.304.748-36 
87 1649166 - 1 LUIS MARIA SAMPAIO PINHEIRO Lobinho 596.168.508-06 
88 1658567 - 4 LUKAS DUTRA DE ALBUQUERQUE Lobinho 079.651.271-05 
89 1687926 - 0 MANUELA FERREIRA CORREA Lobinho 579.032.008-28 
90 1687992 - 9 MARIA CATARINA DE QUEIROZ VITORINO Lobinho 557.242.558-39 
91 1555043 - 5 MARIA CLARA MENDES TEIXEIRA LEITE Sênior 543.328.288-01 
92 1502659 - 0 Maria Clara Rodrigues Velloso Escoteiro 901.054.668-32 
93 1683144 - 6 MARIA EDUARDA DE FARIAS SILVA Escoteiro 242.023.458-86 
94 1581663 - 0 MARIA FERNANDA DA SILVA COSTA Sênior 440.436.158-09 
95 1487102 - 5 MARIA PAULA FERNANDES DE MIRANDA Sênior 458.420.658-94 
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96 1595964 - 3 MARIA VALENTINA FROZZA DOS SANTOS Lobinho 537.262.158-32 
97 1581664 - 8 MARIANA SOLDI QUEIROZ LOPES Escoteiro 241.543.518-00 
98 1586385 - 9 Mariana Teresa de Oliveira Fernandes Lobinho 535.998.438-48 
99 1601895 - 8 MARINA ALENCAR LOBATO DE OLIVEIRA Lobinho 534.373.748-00 

100 1467282 - 0 MATEUS ANDRADE GOMES Escoteiro 511.513.468-37 
101 1603237 - 3 Matheus Arias Dias Salgado Escoteiro 496.773.008-65 
102 1356293 - 2 Mauro Vasconcellos Silva Sênior 502.607.718-80 
103 1615155 - 0 MIGUEL FERREIRA DA SILVA CRUZ Sênior 436.319.998-95 
104 1671390 - 7 MIGUEL MAGACHO MEDINA Lobinho 528.876.028-45 
105 1464183 - 6 MIGUEL OLIVEIRA CASSINHA DA SILVA Escoteiro 556.315.608-79 
106 1689322 - 0 MIGUEL PASSOS NOGUEIRA Escoteiro 547.921.498-51 
107 1615845 - 8 MIGUEL TANCREDO RUSSI Escoteiro 516.256.478-83 
108 1579337 - 0 MILLENA GODOY DE SOUZA Sênior 539.209.328-03 
109 1490674 - 0 Millena Lazzarini Casanova Xavier Escoteiro 507.546.398-35 
110 1606284 - 1 MURILLO LORENZO SILVA SANTOS Lobinho 536.800.678-01 
111 1674647 - 3 MURILO BRISA VALERIO Lobinho 576.268.578-01 
112 1688496 - 5 MURILO DE AQUINO REIS Lobinho 574.889.948-50 
113 1607856 - 0 MURILO PETRONILHO GUIMARÃES Lobinho 513.640.358-63 
114 1687161 - 8 MURILO ROCHA FONSECA REIS Lobinho 529.883.708-50 
115 1501685 - 4 NICHOLAS SEKOWSKI Escoteiro 601.247.088-62 
116 1579339 - 7 NIVALDO ENRICO GODOY DA SILVA Escoteiro 539.209.948-33 
117 1190242 - 6 PEDRO CIOLA Sênior 450.305.638-73 
118 1567710 - 9 PEDRO GOMES BELITARDO Lobinho 095.423.735-89 
119 1322632 - 0 PEDRO LUCCA CARDOSO QUEIROZ Escoteiro 546.413.628-23 
120 1550534 - 0 RAFAEL RAMOS CARDOSO Lobinho 190.994.187-52 
121 1183167 - 7 Raissa Motta Rodrigues Sênior 524.049.378-20 
122 1671394 - 0 REBECA PIMENTA NUNES Lobinho 572.480.038-16 
123 1505221 - 4 RENAN DOS SANTOS GUEDES Lobinho 604.698.738-50 
124 1521159 - 2 RYAN LUCAS SOUZA DA SILVA Lobinho 239.296.138-75 
125 1480213 - 9 Samuel Augusto dos Santos Tittato Sênior 242.655.108-92 
126 1656492 - 8 SAMUEL CRISTIAN DA SILVA MORAES Lobinho 578.789.118-00 
127 1559893 - 4 SAMUEL MACHADO CORTES DE LIMA Lobinho 128.239.689-70 
128 1522342 - 6 SAMUEL MARTINS VIEIRA Lobinho 513.339.038-63 
129 1554427 - 3 SAULO APARECIDO LOPES VITOR Escoteiro 478.546.198-59 
130 1554424 - 9 SÁVIO APARECIDO LOPES VITOR Sênior 478.546.118-74 
131 1463749 - 9 SOFIA LOFRANO NEGRUCCI Escoteiro 474.689.698-41 
132 1662537 - 4 SOPHIA CARVALHO BARBETA Lobinho 561.432.278-70 
133 1574536 - 8 SOPHIA DE CAMPOS CARVALHO Sênior 242.150.338-88 
134 1656499 - 5 THIAGO PASSOS NOGUEIRA Escoteiro 547.921.108-07 
135 1524534 - 9 Valentina Vasconcellos Silva Lobinho 242.016.288-92 
136 1535599 - 3 VALLENTINA CURSINO BINATTI Lobinho 565.617.038-12 
137 1169905 - 1 Victor Ribeiro Lopes Sênior 447.706.138-22 
138 1428574 - 6 VICTORIA SILVA DELGADO Escoteiro 527.061.208-94 
139 1624452 - 4 VINICIUS FERREIRA LAPA Lobinho 537.939.578-37 
140 1511464 - 3 VINICIUS SILVEIRA NOGUEIRA Escoteiro 703.989.662-14 
141 1373099 - 1 VITOR SAMUEL ALVES DE OLIVEIRA Escoteiro 456.657.748-12 
142 1470276 - 2 VITÓRIA MARTINS DA SILVA ANDRADE Sênior 579.940.248-07 
143 1456803 - 9 YAN DE MELLO SANTOS PEREIRA Escoteiro 559.313.888-50 
144 1472664 - 5 YASMIN DE FARIA FONSECA Escoteiro 580.265.038-99 
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ANEXO II 
RELAÇÃO DE ADULTOS VOLUNTÁRIOS 

 

Nº 
REGISTRO 

ESCOTEIRO 
NOME DO ASSOCIADO CPF 

01 1429571 - 7 Alexandre Basilio Vasconcellos 262.791.158-95 
02 1604628 - 5 ALINE GODOY DA SILVA 380.869.738-59 
03 1552767 - 0 ANA CAROLINA PATRICK PEREIRA DOS SANTOS 340.919.498-35 
04 621418 - 5 ANA LUIZA CARDOSO QUEIROZ 546.412.798-45 
05 1386664 - 8 Andreia Aparecida Souza de Siqueira 122.121.938-31 
06 926643 - 7 APARECIDA CLAUDIA MARTINS DA SILVA 075.547.188-19 
07 1573930 - 9 ARLETE APARECIDA DE OLIVEIRA RAMOS 097.794.237-61 
08 1471356 - 0 ARTUR FELIPE MONTEIRO LOBATO 287.741.398-51 
09 1482671 - 2 CARINE ALMEIDA DE OLIVEIRA 362.632.728-05 
10 1378088 - 3 CARLOS ALBERTO MACIEL MIGOTO 122.034.828-77 
11 017550 - 1 CARLOS AUGUSTO PINTO BANDEIRA 138.390.068-05 
12 1677877 - 4 CARMEN LUCIA COSTA XAVIER 788.202.518-68 
13 730931 - 7 CAUÃ ERICK DOS SANTOS OLIVEIRA 525.084.118-09 
14 822544 - 3 CAUÊ RODRIGUES BRASILIO 510.003.788-10 
15 1430536 - 4 CAUE KALIU VIEIRA 008.780.919-20 
16 1188207 - 7 CEZAR PANZERI 101.699.698-51 
17 889059 - 5 CINTIA ELISA DOS SANTOS OLIVEIRA 271.122.028-17 
18 1563570 - 8 CLÁUDIA SOUZA LIMA BELO 038.441.056-11 
19 1476915 - 8 CRISTIAN BELITARDO 306.267.028-28 
20 244529 - 8 DAIANA TURINO MONTEIRO FERNANDES 388.913.668-03 
21 1515782 - 2 DANIELE MOREIRA ALVARENGA 226.436.778-46 
22 1669660 - 3 DAPHNE UEKED DA COSTA CRUZ 324.661.848-85 
23 1435044 - 0 DAYANE PEREIRA DA SILVA SANTOS 351.092.668-40 
24 1459371 - 8 DEBORA CORREA DE MELLO SANTOS PEREIRA 223.852.008-21 
25 1669659 - 0 DIEGO LEONEL DA COSTA VIEIRA 067.799.656-00 
26 055862 - 1 DOUGLAS TEODORO DA CRUZ 066.481.376-30 
27 1637457 - 6 ELENICE SILVA DOS SANTOS 040.525.888-78 
28 1532841 - 4 ELIZABETE FERNANDES BIZERRA 303.437.948-02 
29 1534179 - 8 ERIKA APARECIDA VALERIO 404.701.228-97 
30 501641 - 0 FELIPE TOBIAS SANTOS 304.932.498-85 
31 017582 - 0 FELIX VIEIRA VAREJAO FILHO 832.220.068-49 
32 1187949 - 1 FERNANDA ANNESLEY SMITH ESTEVES 302.314.748-57 
33 484599 - 4 Fernanda Tobias Santos Vasconcellos 301.002.788-50 
34 1616627 - 2 FERNANDO DA COSTA FRANCISCO SIQUEIRA 299.561.718-16 
35 1012449 - 7 Gislene Pereira de Oliveira 278.419.968-10 
36 1605489 - 0 Isair Vander dos Santos 255.002.588-18 
37 1616069 - 0 JAILMA ALVES DE OLIVEIRA 302.353.078-58 
38 1193311 - 9 JANE DE OLIVEIRA AFONSO 085.016.138-00 
39 305714 - 3 JOÃO CARLOS VALENTIM VEIGA JUNIOR 351.391.238-27 
40 1061063 - 4 JOSÉ CARLOS DE SOUZA JUNIOR 098.575.938-01 
41 1509426 - 0 José Claudemir Costa 098.460.888-50 
42 1389754 - 3 Julia Ester Vasconcellos Silva 374.468.208-02 
43 1222393 - 0 Karina Daniela Garcia 653.150.140-53 
44 1669765 - 0 KARISE MOREIRA TANCREDO 282.394.928-35 
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45 1570917 - 5 KENIA DA CUNHA MARTINS VIEIRA 057.216.696-67 
46 1054333 - 3 Kleber Diego Dos Santos 320.077.578-50 
47 1460576 - 7 KLEDSON VASCONCELOS DE SOUZA LEÃO 098.410.578-67 
48 27620 - 0 LAURA ESMERALDA N PUCCINELLI ZANQUETTA 025.959.148-39 
49 1603965 - 3 Leandro Dias Salgado 278.683.048-63 
50 1563571 - 6 LEONARDO FERREIRA CAMPOS BELO 885.605.626-72 
51 484596 - 0 LETICIA TOBIAS SANTOS 359.602.708-03 
52 1565127 - 4 LILIAN PAULA M ASSUMPÇÃO DE MÔNACO  276.971.868-10 
53 428827 - 0 LUCAS BORGES 342.895.978-74 
54 017612 - 5 LUCIA HELENA BARROS VIEIRA VAREJAO 005.278.778-83 
55 1425514 - 6 LUCILENE FARIA RIBEIRO VIEIRA 325.533.548-51 
56 617856 - 1 LUIZ CARLOS IQUEDA 788.550.808-06 
57 017617 - 6 LUZINETE GOMES GERALDO 941.422.548-04 
58 1521920 - 8 MARCELLO CESAR NOGUEIRA 053.693.066-05 
59 489540 - 1 MARCELO TOBIAS DE SIQUEIRA SILVA 347.243.458-96 
60 1298024 - 2 MARCIO RODRIGO MACEDO 187.799.598-30 
61 542939 - 0 MARCO ANTONIO FLORENÇANO DE CASTRO 065.984.738-88 
62 1515783 - 0 MARCO AURÉLIO DA SILVA 283.359.228-02 
63 062075 - 0 MARCOS AURELIO DO MONTE VANDERLEI 144.715.718-42 
64 1471357 - 8 MARIA AMELIA JUQUITA MONTEIRO LOBATO 300.119.118-08 
65 911993 - 0 MÁRIO CELSO ALVES DA SILVA 072.492.358-69 
66 533111 - 0 MATHEUS FERRO FLORENÇANO DE CASTRO 509.347.548-37 
67 421272 - 0 MATHEUS MANFREDINI IQUEDA 428.181.898-70 
68 1514637 - 5 MICHAL SEKOWSKI 234.758.218-69 
69 1150851 - 5 MICHELLE DE CASSIA BRASILIO 351.998.248-05 
70 360234 - 6 MIGUEL JOSÉ MANFRIN 411.497.340-00 
71 1604627 - 7 NIVALDO LUIZ DA SILVA JUNIOR 350.642.808-07 
72 1610941 - 4 PAOLA DE OLIVEIRA GONÇALVES NASCIMENTO 350.747.668-18 
73 624092 - 5 PATRICK ALVES DA SILVA QUITERIO 527.869.678-80 
74 1672512 - 3 RAUL DE PAULA COSTA JUNIOR 294.529.348-08 
75 1316886 - 0 Renato Aparecido Rodrigues 162.966.388-33 
76 257497 - 7 RITA DE CASSIA DA SILVA 257.929.968-81 
77 561652 - 2 RODRIGO CORTES DE LIMA 075.601.959-11 
78 564687 - 1 ROSELEA AYRES DE MORAIS 081.156.828-88 
79 1616626 - 4 SABRINA SUELLEN S. DOS SANTOS SIQUEIRA 325.754.638-66 
80 1187948 - 3 Sergio Ricardo Ferraz Esteves 209.916.898-95 
81 1509427 - 8 Silvia Casanova Costa 369.445.158-73 
82 1376213 - 3 SILVIO HENRIQUE ALVES DA SILVA 014.071.688-27 
83 017645 - 1 SIOMARA SANTOS ALVES DA SILVA 065.536.118-90 
84 396627 - 5 SOLANGE REGINA DE LIMA 038.878.768-65 
85 1605488 - 1 Tatiana Aparecida Frozza 295.273.838-62 
86 1653407 - 7 TATIANE DOS SANTOS TITTATO 444.504.528-44 
87 396630 - 5 THAIS DE LIMA VALENTIM VEIGA 351.391.118-10 
88 1669661 - 1 TIAGO ANDRADE CRUZ 311.313.808-60 
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III. ESCLARECIMENTOS CONTA SABESP OUTUBRO’26 
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IV. RELAÇÃO DE INSCRITOS NA OFICINA “ROTA JOVEM” 
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V. LISTA DE PRESENÇA OFICINA ROTA JOVEM – OUTUBRO 
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Talentos 
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Relatório referente a Prestação de Serviço  
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1. Apresentação 
 
 

O presente Relatório de Execução apresenta as ações desenvolvidas pelo 
GAMT – Grupo de Assessoria e Mobilização de Talentos no âmbito do Projeto Rota 
Jovem, realizadas entre 19 de agosto e 9 de outubro de 2026, no município de 
Taubaté/SP. 

Conforme a proposta técnica, a atuação do GAMT compreendeu as etapas 
de divulgação e mobilização do público-alvo, inscrição e seleção dos participantes, 
execução da formação para o mundo do trabalho, acompanhamento da frequência, 
avaliação dos resultados e encaminhamentos complementares. 

O projeto teve como finalidade contribuir para a preparação de adolescentes 
e jovens para o ingresso no mundo do trabalho, por meio do desenvolvimento de 
competências pessoais, sociais e profissionais, com prioridade para participantes 
em situação de vulnerabilidade social e previsão de atendimento de até 30 jovens. 

Este documento apresenta as atividades realizadas, os resultados 
alcançados, os ajustes necessários durante a execução e as respectivas evidências 
documentais, permitindo relacionar as ações previstas aos resultados efetivamente 
registrados. 
 

 
2. Caracterização do projeto e escopo​
​
​ O Projeto Rota Jovem foi estruturado para apoiar adolescentes e jovens em 
sua preparação para o primeiro emprego, contemplando conhecimentos sobre o 
mundo do trabalho, orientação profissional e desenvolvimento de competências 
socioemocionais e digitais. 

No âmbito da parceria, coube ao GAMT planejar e executar as ações de 
divulgação e mobilização, operacionalizar o processo de inscrição e seleção, 
organizar e realizar as atividades formativas, acompanhar a participação dos jovens 
e aplicar o instrumento de avaliação final. 

A atuação também contemplou a identificação de necessidades individuais 
durante a formação e a realização de encaminhamentos para acompanhamento 
psicossocial e outras oportunidades de desenvolvimento, quando pertinentes. 
 
 
3. Meta física, inscrições e constituição da turma 
 

A meta física estabelecida para o Projeto Rota Jovem foi de até 30 
participantes. Durante o processo de mobilização, foram registradas 26 inscrições, 
das quais 22 atenderam aos critérios de elegibilidade adotados. Quatro inscrições 
foram indeferidas em razão do não atendimento aos critérios de residência no 
município de Taubaté e/ou faixa etária autorizada para participação no projeto. 
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Os jovens inscritos foram contatados por meio de mensagens via WhatsApp 

e ligações telefônicas, com informações sobre o início das atividades formativas. 
Após o primeiro encontro, realizado em 28 de setembro de 2026, 

identificou-se que parte dos jovens convidados não havia comparecido. Diante 
dessa situação, o GAMT realizou uma ação de busca ativa, com contatos 
individualizados para reforçar o convite e identificar a possibilidade de ingresso na 
formação. A iniciativa resultou na participação de um jovem que não havia 
comparecido inicialmente, passando de 8 para 9 participantes.  

Como estratégia complementar, foi realizada uma campanha de mobilização 
por indicação, incentivando os participantes a convidarem amigos para as oficinas. 
Apesar da iniciativa, não foram registradas novas adesões decorrentes dessa ação. 

Ao final do processo, a formação contabilizou nove participantes, conforme 
os registros consolidados no relatório. As ações desenvolvidas demonstram a 
adoção de diferentes estratégias para ampliar a participação dos jovens. Entretanto, 
a adesão efetiva permaneceu inferior à capacidade de atendimento inicialmente 
prevista. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ​ ​ ​ ​    Imagem 1 e 2  - Busca ativa pelo whatsapp 
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Etapa Quantidade Observação 

Inscrições recebidas 26 Cadastros 
registrados no 
processo de inscrição 

Inscrições 
qualificadas 

22 Classificação 
registrada na 
triagem.  

Jovens que iniciaram 
a formação 

8 Participantes que 
ingressaram na etapa 
formativa 

Após a busca ativa 1 Participantes que 
ingressaram na etapa 
formativa 

Concluintes 9  

 
 
3.1 Caracterização etária  
 
 

A análise dos 22 registros de inscrição revelou uma média etária de 15,5 
anos, com idades variando entre 14 e 17 anos. Observou-se maior concentração de 
inscritos na faixa de 15 a 16 anos, correspondente a 68,2% do total de 22 jovens. A 
distribuição etária foi composta por 4 jovens de 14 anos, 7 jovens de 15 anos, 8 
jovens de 16 anos e 3 jovens de 17 anos. 

Diante da procura de jovens com idades diferentes da faixa etária 
inicialmente prevista no projeto, 15 a 17 anos, especialmente aqueles de 14 anos, o 
GAMT realizou uma articulação com a instituição proponente, apresentando o perfil 
etário dos inscritos e a demanda identificada. Após alinhamento entre as 
instituições, foi autorizada a ampliação da faixa etária para participação nas 
atividades formativas, visando ampliar o acesso dos jovens à formação.​
​ A adequação foi realizada preservando os objetivos pedagógicos da proposta 
e buscando atender à demanda identificada durante a mobilização. Dessa forma, a 
alteração dos critérios de elegibilidade ocorreu em articulação com a instituição 
proponente, visando ampliar o acesso à formação sem modificar sua finalidade 
original. 

 
 
4. Execução das ações pelo GAMT 
 

A campanha de divulgação foi realizada entre 19 de agosto e 27 de setembro 
de 2026, por meio de publicações nas redes sociais do GAMT, conteúdos em 
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colaboração com o GE Amizade e articulações com redes institucionais e 
comunitárias do município de Taubaté. 

As ações digitais contemplaram publicações no Instagram e TikTok. No 
Instagram, um conteúdo publicado nos Stories em 1º de setembro registrou 1.091 
visualizações, enquanto uma publicação no feed, realizada em colaboração entre o 
GAMT e o GE Amizade, contabilizou 915 visualizações. No TikTok, a publicação 
analisada alcançou 116 pessoas. 

Complementarmente, o GE Amizade realizou articulações com instituições 
locais, incluindo CREAS, igrejas e escolas, buscando ampliar a circulação das 
informações sobre a formação. 

Durante o período de inscrições, compreendido entre 2 de setembro e 1º de 
outubro de 2026, foram registrados 26 cadastros. Embora as ações de divulgação 
tenham contribuído para dar visibilidade à iniciativa, os dados disponíveis não 
permitem identificar a quantidade de inscrições diretamente atribuída a cada canal 
utilizado. 

Dessa forma, a mobilização combinou estratégias de comunicação digital e 
articulação territorial, com o objetivo de alcançar jovens interessados e incentivar 
sua participação nas atividades formativas. 

 
4.1 Análise dos canais de mobilização​
 

Com o objetivo de identificar os canais que contribuíram para a divulgação do 
Projeto Rota Jovem, foi analisada a informação declarada pelos jovens no 
formulário de inscrição, por meio da pergunta “Como ficou sabendo?”. 

Entre os 26 inscritos, a indicação de amigos foi o canal mais mencionado, 
com dez registros (38,5%), seguida pelas redes sociais, com cinco registros 
(19,2%). Outros quatro jovens (15,4%) informaram ter conhecido a iniciativa por 
meio de grupos religiosos, enquanto dois (7,7%) indicaram a escola como fonte de 
informação. Cinco participantes (19,2%) selecionaram a opção “Outros”, sem 
detalhamento do canal utilizado. 

Os resultados evidenciam a relevância das redes de relacionamento e das 
articulações comunitárias para a divulgação da iniciativa. A indicação de amigos 
destacou-se como principal origem declarada das inscrições, enquanto as redes 
sociais e os espaços institucionais também contribuíram para ampliar o 
conhecimento sobre a formação. 

A análise oferece subsídios para o aprimoramento das estratégias de 
mobilização em futuras edições, especialmente por demonstrar a importância de 
combinar comunicação digital com ações de divulgação realizadas por meio de 
redes de relacionamento e instituições do território. 

Ressalta-se que os dados representam os canais informados pelos jovens no 
momento da inscrição, não permitindo estabelecer uma relação direta entre cada 
estratégia de divulgação e a participação efetiva nas oficinas. 
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             Imagem 3 - Material de divulgação​                         Imagem 4 - Indicadores Instagram 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagem 5 - Indicadores Instagram                              Imagem 6 - Indicadores Tiktok                                  
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4.2 Inscrição, triagem e confirmação dos participantes 
 

 
Durante a etapa de mobilização, o GAMT operacionalizou o processo de 

inscrição e seleção dos jovens por meio da plataforma digital Pipefy, utilizada para o 
recebimento, registro, organização e acompanhamento das candidaturas. 

As inscrições ocorreram entre 2 de setembro e 1º de outubro de 2026, 
totalizando 26 cadastros. 

Após a análise dos registros, 22 jovens foram considerados aptos a participar 
da formação, observados os critérios de elegibilidade e a adequação etária 
acordada com a instituição proponente. O total de 4 inscrições foram indeferidas por 
não atender ao critério de residência no município de Taubaté e idade. 

A plataforma Pipefy permitiu centralizar as informações cadastrais e 
acompanhar as etapas do processo, constituindo a principal fonte de registro das 
inscrições e dos resultados da triagem. 

 
 
4.3 Formação para o mundo do trabalho 
 

A Formação Rota Jovem foi desenvolvida ao longo de duas semanas, em 
formato híbrido, combinando encontros presenciais e atividades orientadas on-line. 

Foram realizados cinco encontros presenciais, nos dias 28 e 30 de setembro 
e 2, 6 e 8 de outubro de 2026, com duração de 2 horas e 30 minutos cada, no 
horário das 19h às 21h30. As atividades presenciais utilizaram uma abordagem 
participativa, contemplando rodas de conversa, dinâmicas de grupo, estudos de 
caso, exercícios práticos e simulações relacionadas ao mundo do trabalho. 

Complementarmente, foram previstas atividades presenciais e 
acompanhamento on-line, envolvendo a elaboração da apresentação pessoal, a 
construção ou atualização do currículo, a criação ou atualização do perfil 
profissional no LinkedIn e o preenchimento do Plano de Desenvolvimento Individual 
(PDI). 

Essas atividades tiveram como finalidade favorecer a aplicação prática dos 
conhecimentos trabalhados durante os encontros presenciais, estimulando a 
reflexão sobre habilidades, objetivos e possibilidades de desenvolvimento 
profissional. 

A carga horária total informada para a formação foi de 22h e 30 minutos. 
​
Datas dos cinco encontros: 28 e 30 de setembro; 02, 06 e 08 de outubro 
Carga horária: 22 horas e 30 minutos  

Local de realização:  R. Kenzo Kajita, 272 - Parque Mauá, Taubaté - SP, 
12062-240 

Profissionais responsáveis: Flaviane Santos, Juliana Ferro e Vania Agostinho 

Número de participantes por encontro: 9 
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5. Acompanhamento, frequência e avaliação 
 
 

O acompanhamento das etapas da Formação Rota Jovem foi realizado de 
maneira contínua, por meio dos registros de inscrição, do controle de frequência, da 
observação das atividades e da avaliação final respondida pelos participantes. 

Na fase de divulgação e inscrição, o indicador de entrada foi acompanhado 
por meio do Pipefy. Durante a formação, a frequência foi registrada em planilha 
impressa. As listas de presença constam no Anexo III. 
 
 
5.1 Frequência e conclusão 
 

A formação registrou frequência média de 8,8 jovens por encontro. Para fins 
de certificação e conclusão, foi estabelecido como critério mínimo a participação em 
quatro dos cinco encontros presenciais, correspondente a 80% de frequência. Com 
base nesse critério, nove jovens foram considerados concluintes. A avaliação final 
contou com nove respostas, correspondendo à totalidade dos concluintes. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 Avaliação da formação pelos participantes 
 
 

A avaliação final da Formação Rota Jovem contou com a participação de 
nove respondentes e teve como objetivo identificar a percepção dos jovens sobre as 
contribuições da formação para sua preparação para o mundo do trabalho, bem 
como levantar aspectos que poderiam ser aprimorados em futuras edições. 

Na escala de avaliação de 1 a 4, a formação alcançou média geral de 3,89, 
com oito participantes atribuindo a pontuação máxima. Na pergunta de 
recomendação, todos os respondentes atribuíram nota 10, resultando em NPS de 
100 pontos. 

Entre as dimensões avaliadas, destacou-se a compreensão do mundo do 
trabalho e das formas de buscar a primeira oportunidade profissional, com média de 
4,00. As dimensões relacionadas à preparação para processos seletivos, ao 
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Indicador Resultado 

Frequência média da turma 8,8 jovens por 
encontro 

Jovens que concluíram  9 

Respostas à avaliação final 9 
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desenvolvimento de habilidades para o trabalho e à clareza sobre os próximos 
passos profissionais apresentaram média de 3,67. 

Em relação aos temas de maior interesse, sete participantes selecionaram a 
elaboração de currículo e a preparação para entrevistas de emprego. 
Autoconhecimento e projeto de vida, planejamento de carreira e educação 
financeira receberam seis menções cada. 

Quanto à duração da formação, cinco participantes (55,6%) consideraram a 
carga horária adequada, enquanto quatro (44,4%) a avaliaram como insuficiente. 
As respostas abertas reforçaram o interesse pela ampliação do tempo de formação, 
pela inclusão de mais atividades práticas e pela expansão das estratégias de 
divulgação. 

Os resultados indicam percepção positiva entre os respondentes e oferecem 
subsídios para o aprimoramento da proposta. Por se tratar de uma avaliação de 
percepção, os indicadores expressam a contribuição reconhecida pelos 
participantes, não constituindo, isoladamente, uma medida objetiva de 
aprendizagem ou desenvolvimento de competências. 
 

 
Dimensão avaliada Média — escala de 

1 a 4 

Compreensão do mundo do trabalho e busca da primeira 
oportunidade 

4,00 

Autoconhecimento: características, habilidades e pontos a 
desenvolver 

3,89 

Uso de tecnologia e Inteligência Artificial 3,78 

Preparação para currículo, apresentação e processos 
seletivos 

3,67 

Desenvolvimento de habilidades para o trabalho 3,67 

Clareza sobre objetivos e próximos passos profissionais 3,67 

 
​
 
5.3 Observações da equipe executora​
​
 

Durante a execução da Formação Rota Jovem, a equipe observou 
envolvimento dos participantes nas atividades propostas, especialmente nas 
dinâmicas de grupo, rodas de conversa, exercícios de autoconhecimento e 
simulações relacionadas ao contexto profissional. 
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As atividades favoreceram oportunidades de reflexão sobre habilidades, 

comportamentos, expectativas e objetivos profissionais. A construção do Plano de 
Desenvolvimento Individual (PDI) integrou esse processo, incentivando os jovens a 
identificar potencialidades, necessidades de desenvolvimento e possíveis caminhos 
para suas trajetórias pessoais e profissionais. 

Uma situação observada durante a formação ilustra a aplicação prática dos 
conteúdos trabalhados. Ao receber um convite para participar de uma entrevista de 
emprego, um dos jovens procurou espontaneamente a equipe para revisar seu 
currículo e solicitar orientações sobre como se preparar para a entrevista. 

O episódio demonstrou a iniciativa do participante em buscar apoio diante de 
uma oportunidade concreta, utilizando os conhecimentos abordados nas atividades 
formativas. 
 
 
5.4 Encaminhamentos e continuidade do acompanhamento​
​
​ Durante as atividades formativas, a equipe identificou, em duas participantes, 
dificuldades relacionadas à interação social,  comunicação e  apresentação em 
público. Diante das necessidades observadas, as situações foram encaminhadas ao 
setor Psicossocial do GAMT para avaliação e definição de possíveis estratégias de 
acompanhamento. 

Além disso, dois dos nove participantes foram selecionados para o Programa 
de Mentoria promovido pela Suzano, empresa parceira do GAMT. 

Como estratégia de continuidade, está prevista a permanência dos jovens 
concluintes no Banco de Talentos do GAMT, possibilitando o acesso a informações 
sobre oportunidades de trabalho, programas de mentoria, eventos, palestras e 
outras iniciativas de desenvolvimento pessoal e profissional. 

Essas ações complementam a formação realizada e buscam favorecer a 
continuidade do acompanhamento dos jovens, considerando as necessidades e os 
interesses identificados durante sua participação no projeto.​
​
 
 
6. Resultados consolidados da execução 
 
 

A tabela abaixo consolida os principais marcos do projeto sem confundir 
inscrição, elegibilidade, início da formação e conclusão.  
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Indicador Previsto Executado / 
situação 

Comprovação 

Inscrições 
recebidas 

Mobilização do 
público 

26 Base de 
inscrições / 
Pipefy 
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7. Ocorrências, ajustes e justificativas 
 
 

Durante a execução do Projeto Rota Jovem, foram identificadas situações 
que demandaram adequações nas estratégias inicialmente previstas. 

A primeira esteve relacionada ao perfil etário dos interessados. Durante o 
processo de inscrições, observou-se a procura de jovens com idades diferentes da 
faixa originalmente estabelecida, de 15 a 17 anos. Diante dessa demanda, o GAMT 
realizou articulação com a instituição proponente, que autorizou a ampliação da 
faixa etária para 14 - 17 anos. ​
​ Outra situação observada foi a diferença entre a quantidade de inscrições 
recebidas e a adesão efetiva às oficinas. Para ampliar a participação, foram 
realizadas ações de busca ativa junto aos jovens ausentes no primeiro encontro, 
além de uma estratégia complementar de mobilização por indicação. 

A busca ativa resultou no ingresso de um participante, enquanto a campanha 
de indicação não gerou novas adesões. 

As adequações realizadas buscaram responder às condições identificadas 
durante a execução, preservando a finalidade da formação e ampliando as 
possibilidades de participação dos jovens. 

​
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Inscrições 
qualificadas 

22 22 Base de 
inscrições / 
Pipefy 

Participantes 
que iniciaram 

Até 30 
participantes 

9 Listas de 
presença 

Concluintes Até 30 
participantes 

9 Listas de 
presença / 
controle de 
conclusão 

Encontros 
formativos 

5 5 Cronograma, 
listas de 
presença e 
registros 
fotográficos 

Avaliação final 9 9 Instrumento e 
consolidação 

Registros das 
atividades 

Previstos Concluído Fotografias, 
listas e relatório 
técnico 
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8. Evidências e anexos​
​
​ Os anexos apresentados reúnem os registros utilizados para documentar as 
etapas de execução do Projeto Rota Jovem, incluindo inscrições, planejamento das 
atividades, frequência, instrumentos pedagógicos, avaliação final e comunicação 
com os participantes. 

Esses documentos constituem evidências complementares às informações 
descritas no relatório e permitem verificar os procedimentos adotados, as atividades 
realizadas e os resultados registrados durante a execução. 
 
 

Anexo I – Listagem de inscritos e base de cadastro; 
Anexo II – Cronograma e detalhamento dos conteúdos da formação; 
Anexo III – Listas de presença dos encontros; 
Anexo IV - Plano de Desenvolvimento Individual; 
Anexo V – Instrumento de avaliação e consolidação dos resultados;​
Anexo VI – Busca Ativa 
​
 
 

9. Conclusão 
 

A execução do Projeto Rota Jovem possibilitou a realização de uma 
formação voltada à preparação de adolescentes e jovens para o mundo do trabalho, 
integrando autoconhecimento, desenvolvimento de competências socioemocionais, 
orientação profissional e utilização de recursos tecnológicos. 

As ações de divulgação e mobilização resultaram em 26 inscrições, das quais 
22 foram consideradas aptas após a triagem. A formação contou com nove 
participantes distintos, registrados como concluintes, e cinco encontros presenciais, 
complementados por atividades on-line. 

Embora tenham sido adotadas estratégias de busca ativa e mobilização por 
indicação, a participação efetiva permaneceu inferior à capacidade de atendimento 
inicialmente prevista. Esse resultado evidencia a necessidade de aperfeiçoar as 
estratégias de mobilização e, especialmente, de conversão das inscrições em 
participação nas atividades formativas. 

A avaliação final, respondida por nove jovens, apresentou resultados 
positivos quanto à contribuição percebida da formação para a preparação 
profissional, com média geral de 3,89 em escala de 1 a 4 e NPS de 100 pontos. Ao 
mesmo tempo, os participantes indicaram oportunidades de aprimoramento, 
principalmente em relação à duração e à ampliação das atividades práticas. 

Os encaminhamentos realizados e as possibilidades de continuidade do 
acompanhamento pelo GAMT representam ações complementares à formação, 
voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens. 

Conclui-se que o projeto apresentou resultados positivos entre os 
participantes efetivamente atendidos, especialmente quanto ao envolvimento nas 
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atividades e à percepção de aprendizagem. A experiência também proporcionou 
informações relevantes para o aprimoramento de futuras ações, destacando a 
importância de fortalecer a adesão dos jovens, adequar a carga horária às 
necessidades identificadas e manter estratégias de acompanhamento após o 
encerramento da formação. 

 

 

 

 

            Caçapava/SP, 04 de novembro de 2026. 

 

 

​
 

______________________________________ 
Vania Cristina Agostinho|Coordenadora Educacional​

​
 
​
​

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––​
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Grupo de Assessoria e Mobilização de Talentos - GAMT 
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Anexo I - Listagem de inscritos 
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Anexo II - Cronograma da Formação 
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Anexo III - Lista de Presença 
 
 

 
Anexo IV - Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) 
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Anexo V - Avaliação Final​
​
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Anexo VI - Busca Ativa  
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